____________________________

(должность руководителя)

_____________________________________

(наименование работодателя)

_____________________________________

                                                                                                                                             (Ф.И.О. руководителя)                                                                                             

                                                                                                                       от  __________________________________

                                                                                                                                          (должность работника)

_____________________________________

(Ф.И.О. работника)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу расторгнуть со мной трудовой договор  ____________  в соответствии с пунктом 1 статьи 77 

                                                                                                                           (дата увольнения)
ТК РФ  (соглашение сторон).

Дата
                                                                                                                                                           Подпись
